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[bookmark: OLE_LINK1]Об утверждении Положения о порядке
проведения конкурсного отбора 
на замещение должности руководителя 
(директора) общеобразовательного
 учреждения города Оренбурга

Во исполнение поручения Президента Российской Федерации по итогам совещания по вопросам образования от 19.04.2012, в соответствии  письмом Минобрнауки России от 11.09.2012 № ИР-758/08 «Об обеспечении перехода на конкурсную систему отбора руководителей общеобразовательных учреждений с публичным представлением кандидатами программ развития учреждения», на основании п.п. 3.3.4. Положения об управлении образования администрации города Оренбурга, утверждённого  решением Оренбургского городского Совета от 28.06.2011 №191,  и в целях повышения эффективности работы руководителей общеобразовательных учреждений:
1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурсного отбора на замещение должности руководителя (директора) общеобразовательного учреждения  города Оренбурга согласно приложению № 1.
2. Поручить организацию исполнения настоящего распоряжения заместителю начальника управления – начальнику отдела кадрового обеспечения и муниципальной службы управления образования администрации г.Оренбурга Калининой Л.В.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.


Начальник
управления образования								Н.А. Гордеева 








РАЗОСЛАНО:  секретариат, отдела кадрового обеспечения и муниципальной службы, отдел организационно-правовой работы, отдел образования по Южному округу, одел образовании по Северному округу







З.И. Марышева 
98 70 99


Приложение № 1
к распоряжению управления 
образования администрации 
города Оренбурга 
от ___________ № ________


Положение 
о порядке проведения конкурсного отбора на замещение должности руководителя (директора) общеобразовательного учреждения города Оренбурга


I. Общие положения

[bookmark: sub_1001]1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» определяется порядок проведения конкурсного отбора на замещение должности руководителя (директора) общеобразовательного учреждения города Оренбурга (далее – Конкурс).
2. Основными задачи Конкурса являются: оценка профессиональных, деловых, личностных качеств кандидата на замещение должности руководителя (директора) общеобразовательного учреждения; отбор и формирование на конкурсной основе профессионального кадрового состава руководителей; совершенствование работы по подбору и расстановке кадров в системе общего образования.
4. Основными принципами Конкурса являются: коллегиальность, гласность, открытость, беспристрастность, объективность, недопустимость дискриминации при проведении конкурсного отбора в отношении кандидатов.
5. Конкурс проводится, если общеобразовательное учреждение имеет вакантную должность руководителя (директора).
6. К участию в Конкурсе допускаются граждане Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики (или получение второго высшего образования по этим специальностям не менее третьего курса) и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
[bookmark: 104]7. Основными критериями оценки при отборе кандидатов на должность руководителя общеобразовательного учреждения служат их соответствие предъявляемым требованиям к основным составляющим компетентности руководителя: образовательный уровень, квалификация, опыт руководящей работы или педагогической деятельности, деловые и личностные качества.

II. Порядок организации Конкурса

[bookmark: sub_1005]8. Решение об организации Конкурса принимает управление образования администрации города Оренбурга (далее – Организатор конкурса).
[bookmark: sub_1006]
9. Организатор конкурса публикует в средствах массовой информации (газета «Вечерний Оренбург») и размещает на официальном сайте www.orenschool.ru информационное сообщение о проведении Конкурса (далее – объявление).
Объявление размещается не менее чем за 1 месяц до назначенной даты проведения Конкурса. 
Объявление о проведении Конкурса включает: 
- наименование вакантной должности;
- сведения о местонахождении общеобразовательного учреждения; 
- требования, предъявляемые к кандидату;
- перечень документов, подаваемых кандидатами для участия в Конкурсе, и требования к их оформлению;
- адрес места приема заявлений и документов кандидатов;
- дату и время (час, минуты) начала и окончания приема заявлений от Кандидатов с прилагаемыми к ним документами;
- дату, время и место проведения Конкурса;
- порядок определения победителя;
- способ уведомления участников Конкурса и его победителя об итогах Конкурса;
- основные условия трудового договора с победителем Конкурса;
- иные положения, содержащие требования к Кандидатам, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
10. Конкурсная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа представителей учредителя общеобразовательного учреждения, органов самоуправления общеобразовательного учреждения, включая родительский комитет, независимых от Организатора конкурса экспертов в области управления в сфере образования.
Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается распорядительным актом Организатора конкурса.
Организацию работы Конкурсной комиссии осуществляет секретарь. Секретарь принимает и регистрирует документы Кандидатов в журнале регистрации (приложение № 1.3), проверяет правильность оформления заявлений и перечень прилагаемых к ним документов и передаёт их в Комиссию.
Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет подготовку материалов для заседания Конкурсной комиссии, необходимого для заседания технического оборудования, уведомляет членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, участвует в ее заседаниях без права голоса.
Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании присутствует не менее двух третей ее состава.
11. Для участия в Конкурсе Кандидаты предоставляют Организатору конкурса следующие документы:
· заявление установленной формы (приложение № 1.1);
· заполненную анкету, фотографию 3х4 (приложение № 1.2);
· согласие на обработку персональных данных (приложение № 1.5.);
· документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (заверенные в установленном порядке копия трудовой книжки, документы о профессиональном образовании и др.);
· заверенную собственноручно разработанную кандидатом программу развития общеобразовательного учреждения (в печатном и электронном формате, не более 50 стр.);
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитационным основаниям;
· медицинскую справку установленной законодательством формы (медицинскую книжку);
· документы по желанию гражданина, подтверждающие его деловые и профессиональные качества;
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, предъявляются лично на заседании Конкурсной комиссии
· иные документы, предусмотренные в информационном сообщении (объявлении).
Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
12. Разработанная Программа развития общеобразовательного учреждения кандидата (далее - Программа) должна содержать следующие разделы:
· информационно-аналитическую справку об общеобразовательном учреждении (текущее состояние);
· цель и задачи Программы (образ будущего состояния общеобразовательного учреждения);
· описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;
· план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие образовательного учреждения с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические);
· приложения к Программе (при необходимости).
[bookmark: sub_1008][bookmark: sub_1011]13. По окончании срока приема документов от Кандидатов Организатор конкурса проверяет представленные документы на полноту и достоверность и принимает решение о их допуске к участию в Конкурсе.
[bookmark: sub_1012]14. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе в случае, если:
- представленные документы не подтверждают право Кандидата занимать должность руководителя общеобразовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;
- представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям Конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.
[bookmark: sub_1013]15. Решение Организатора конкурса о допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе оформляется протоколом.
[bookmark: sub_1014]16. О допуске или отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе Организатор конкурса уведомляет Кандидата в письменной форме. В случае принятия Организатором конкурса решения об отказе в допуске кандидата к участию в Конкурсе, в уведомлении указываются причины такого отказа.

17. Выдвижение кандидатур на конкурс может производиться:
· органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, зарегистрированным в его уставе (Совет общеобразовательного учреждения, Попечительский совет, родительский комитет, Управляющий совет, Наблюдательный совет и т.д.);
· зарегистрированными в установленном порядке профессиональной педагогической ассоциацией или объединением (муниципальное, предметное методическое объединение и др.);
· самовыдвижением.

III. Организация работы комиссии

18. Комиссия проводит заседание не позднее 5 рабочих дней после завершения сроков подачи кандидатами заявлений и документов для участия в конкурсном отборе.
19. Конкурсная комиссия оценивает профессиональные и личностные качества Кандидатов на основании представленных ими документов.
20. Персональный состав Конкурсной комиссии утверждается распоряжением управления образования администрации города Оренбурга (Организатором конкурса).
Комиссия состоит из нечетного количества человек, численностью не менее 5 человек.
21. Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
22. Каждое заседание комиссии оформляется протоколом, подписанным председателем, членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и секретарем. 
Заседание Комиссии считается состоявшимся, а его решение правомочным, если на нем присутствовали не менее 2/3 членов от общего состава комиссии.
Решение Конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность руководителя общеобразовательного учреждения либо отказа в таком назначении.
23. Если для участия в конкурсном отборе подано заявление единственным кандидатом, то конкурсный отбор проводится в соответствии с настоящим Положением.
[bookmark: sub_1009]24. В случае если к окончанию срока приёма конкурсных документов не поступило ни одного заявления, председатель Комиссии вправе принять решение:
- о признании Конкурса несостоявшимся;
- о переносе даты проведения Конкурса, но не более чем на 30 дней.

[bookmark: sub_1300]III. Порядок проведения Конкурса

[bookmark: sub_1016]25. Конкурсный отбор предусматривает:
- рассмотрение документов, представленных кандидатами;
- проведение индивидуального собеседования по вопросам определения уровня профессиональной компетентности, знания законодательства в сфере образования, представление кандидатом разработанной Программы развития общеобразовательного учреждения.
Личные и деловые качества Кандидатов, их способности осуществлять руководство учреждением по любым вопросам в пределах компетенции руководителя оцениваются Конкурсной комиссией по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист.
26. Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией по следующим критериям:
- актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития образовательного учреждения);
- прогностичность (ориентация на удовлетворение "завтрашнего" социального заказа на образование и управление школой и учет изменений социальной ситуации);
- эффективность (нацеленность на максимально возможные результаты при рациональном использовании имеющихся ресурсов);
- реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов);
- полнота и целостность Программы (наличие системного образа школы, образовательного процесса, отображение в комплексе всех направлений развития);
- проработанность (подробная и детальная проработка всех шагов деятельности по Программе);
- управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации Программы);
- контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);
- социальная открытость (наличие механизмов информирования участников работы и социальных партнеров);
- культура оформления Программы (единство содержания и внешней формы Программы, использование современных технических средств).
Программы Кандидатов оцениваются Конкурсной комиссией с учетом результатов независимой экспертизы по балльной системе с занесением результатов в оценочный лист.
[bookmark: sub_1020]27. Победителем конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов.
[bookmark: sub_1021]При равенстве суммы баллов участников Конкурса решение о победителе Конкурса принимается председателем Конкурсной комиссии.
28. Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания Конкурсной комиссии в виде рейтинга участников Конкурса по сумме набранных баллов.
Протокол заседания Конкурсной комиссии подписывается всеми присутствующими на заседании ее членами.
Протокол заседания Конкурсной комиссии передается Организатору конкурса в день проведения Конкурса.
[bookmark: sub_1022]29. Организатор Конкурса:
- в пятидневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует в письменной форме участников Конкурса о его итогах (приложение № 1.4).
- в пятидневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает информационное сообщение о результатах проведения Конкурса на своем официальном сайте;




4. Завершение конкурсного отбора

30. Решение Конкурсной комиссии о признании одного из Кандидатов победителем является основанием для назначения его на должность руководителя общеобразовательного учреждения. 
31. С победителем конкурсного отбора заключается срочный трудовой договор сроком не более 5 лет.
32. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие требованиям, предъявляемым к руководителю (директору) общеобразовательного учреждения, Комиссия вправе принять решение о проведении повторного конкурса.
33. В случае отказа победителя Конкурса от заключения срочного трудового договора Организатор конкурса вправе;
- объявить проведение повторного Конкурса;
- заключить срочный трудовой договор с участником Конкурса, занявшим второе место рейтинга.
34. Организатор конкурса вправе включить в кадровый резерв руководителей системы общего образования участника Конкурса, не победившего, но набравшего в ходе конкурсного испытания высокое количество баллов.
35. Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение двух лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве Организатора конкурса, после чего подлежат уничтожению.
[bookmark: sub_1018]

Приложение № 1.1 
к приложению № 1 распоряжения управления образования администрации города Оренбурга 
от _____________ № ________



Начальнику управления образования
администрации города Оренбурга 
Ф.И.О. ______________________________
________________________________________________________________________
проживающего (ей) по адресу:
____________________________________
контактный телефон:__________________



ЗАЯВЛЕНИЕ 
на участие в конкурсном отборе кандидатов на замещение должности 
руководителя (директора) общеобразовательного учреждения

Я ___________________, желаю принять участие в конкурсном отборе кандидатов на замещение должности руководителя (директора) в общеобразовательном учреждении _______________________________________________
Прилагаю следующие документы:
-
-
-
-
-

__________________                 _________________/_____________________/
      (дата)                           (подпись)                                 (расшифровка)              





Приложение № 1.2 
к приложению № 1 распоряжения управления образования администрации города Оренбурга 



Анкета
кандидата на замещение должности руководителя (директора) общеобразовательного учреждения
 (
Место для ф
о
то
графии
)

Фамилия 										
Имя 											
Отчество 										

Дата рождения «____» ______________ ______ г. 	
Количество полных лет 			
Место рождения: 												
Семейное положение: 											
(холост/не замужем, женат/замужем, разведен/разведена, вдовец/вдова)

Адрес регистрации/места жительства: 
																												
Контактные номера телефонов: 										
(домашний, сотовый, рабочий)
Электронный адрес: 											

Профессиональное образование:
	Год поступления
	Год окончания
	Наименование учебного заведения, факультет
	Специальность, квалификация

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Аспирантура, стажировки, курсы, семинары (за последние 3 года):
	Дата окончания
	Длительность обучения
	Название

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Ученая степень, звание 											

Общий стаж работы: 						в г. Оренбурге 			
Стаж педагогической работы 										
Стаж работы на руководящей должности: 								

Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

	Месяц и год
	Должность с указанием учреждения, организации, предприятия (независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности)
	Местонахождение учреждения, организации, предприятия

	поступле-ния
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Дополнительные навыки и знания:
																																										

Дополнительные сведения (государственные награды, участие в выборных органах, а также другая информация, которую желаете сообщить о себе): 																																																																																											

Ваши интересы, увлечения, хобби:
																																										

Причины поиска новой работы: 																																																				




Дата заполнения: 						Подпись 					



Приложение № 1.3 
к приложению № 1 распоряжения управления образования администрации города Оренбурга 
от _____________ № ________



Журнал
регистрации пакета документов кандидатов для участия в конкурсном
отборе на замещение должностей руководителей (директоров)
общеобразовательных учреждений

	№ п\п
	Дата принятия документов
	ФИО кандидата 
	Почтовый адрес
	Контактный телефон

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	












Приложение № 1.4 
к приложению № 1 распоряжения управления образования администрации города Оренбурга 
от ___________________ № ________


УВЕДОМЛЕНИЕ
об отказе в признании кандидата победителем конкурсного отбора

_____________________________________________________
(ФИО кандидата)

Настоящим уведомляем Вас, что по итогам рассмотрения Вашего заявления  
зарегистрированного от ___________________ № __________________________ 
 (дата принятия заявления)
комиссией по отбору кандидатов на замещение должности руководителя (директора) общеобразовательного учреждения принято решение об отказе в признании Вас победителем конкурсного отбора объявленного ___________________________. 
____________________________________________________________________
По следующим причинам:
________________________________________________________________
(причины отказа)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________


Председатель комиссии 	__________________		__________________
(подпись) 				(Ф.И.О.)

Дата 				




Секретарь (ФИО) ____________________________________________
Телефон для справок ___________________________________________.







Приложение № 1.5
к приложению № 1 распоряжения управления образования администрации города Оренбурга 
от _________________№ ________


460000, г.Оренбург, ул.Кирова, 44  начальнику управления  образования администрации г. Оренбурга 
Н.А. Гордеевой
от_______________________________________________________________________________________________________________-

                                 Заявление
                     на обработку персональных данных

    Я, ____________________________________________________________________
                             (фамилия, имя, отчество)
           даю согласие   управлению образования администрации города Оренбурга
                               (наименование организации)
на использование нижеперечисленных данных для оформления документов на   награждение.

1. Ф.И.О. ___________________________________________________________
    2. Дата рождения _______________________________________________________
                                       (число, месяц, год)
3.Место работы, должность ____________________________________________
________________________________________________________________________
    
4. Место рождения ________________________________________________________________________
    5. Адрес фактического проживания проживания, контактный телефон ________________________________________________________________________
    6. Образование  ________________________________________________________
________________________________________________________________________
                               (образовательное учреждение, год окончания)

    7. Курсы повышения квалификации (переподготовки) ________________________
________________________________________________________________________
    8. Стаж работы: общий ___________-, в отрасли ___________ 

Срок действия – на период обработки данных.-

    Об    ответственности    за   достоверность   представленных   сведений
предупрежден(а).

_________________ 		_____________________ 		_________________
дата						подпись					расшифровка подписи
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