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Об утверждении Порядков 

присвоения муниципальных 

грантов «Лучшая школа 

города Оренбурга» и «Лучший 

учитель города Оренбурга»

На основании статей 12, 132 Конституции Российской Федерации, статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и руководствуясь статьей 27 Устава города Оренбурга, Оренбургский городской Совет РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок присвоения ежегодного муниципального гранта «Лучшая школа города Оренбурга» согласно приложению 1 .

2. Утвердить Порядок присвоения ежегодного муниципального гранта «Лучший учитель города Оренбурга» согласно приложению 2.

3. Установить, что настоящее решение Совета вступает в силу с 01.01.2009 и подлежит официальному опубликованию в газете «Вечерний Оренбург».

4. Поручить организацию исполнения настоящего решения Совета заместителю Главы по социальным вопросам Марченко Л.А.

5. Возложить контроль за исполнением настоящего решения  на председателя постоянной депутатской комиссии Совета по социальной политике  Макшанцева С.С., председателя постоянной депутатской комиссии Совета по бюджету, экономике, городскому хозяйству и муниципальной собственности Булгакова В.П.
Глава города Оренбурга





Ю.Н. Мищеряков
Приложение 1

к решению Совета

от 26.08.2008 № 642
Порядок 

присвоения муниципального гранта 
«Лучшая школа города Оренбурга».
1. Общие положения.

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения и критерии конкурсного отбора муниципальных общеобразовательных учреждений города Оренбурга (далее - учреждения), внедряющих инновационные образовательные программы, для присвоения им муниципального гранта «Лучшая школа города Оренбурга».

1.2. Участниками конкурса могут быть муниципальные общеобразовательные учреждения, соответствующие критериям конкурсного отбора.

1.3. Муниципальная поддержка учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, осуществляется из средств бюджета города Оренбурга по итогам конкурсного отбора для организации учебно-воспитательного процесса посредством предоставления финансовых средств в размере 500 тысяч рублей на каждое учреждение - победитель.
1.4. Финансовые средства выделяются для приобретения компьютерной техники для методических кабинетов, оборудования для медицинских кабинетов и школьных столовых.

1.5. Муниципальный грант «Лучшая школа города Оренбурга» ежегодно присуждается 3 муниципальным общеобразовательным учреждениям, прошедшим конкурсный отбор и признанным победителями по его результатам.

1.6. Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия, состав которой утверждается Главой города Оренбурга.
2. Критерии конкурсного отбора.

2.1. Критериями конкурсного отбора являются:

· наличие в учреждении органов самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением, эффективность их деятельности;

· отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства;

· наличие программы развития, продуктивность ее реализации;
· соответствие показателей учреждения средним региональным показателям, подтверждающим его государственный статус;

· высокое качество результатов обучения и воспитания; обеспечение доступности качественного образования, участие в муниципальных, региональных, федеральных и международных олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах;

· наличие инновационной деятельности (пилотная, экспериментальная или иная площадка федерального, регионального или муниципального уровня); 

· осуществление учреждением методической деятельности на уровне муниципалитета (ресурсный центр, центр для иных образовательных учреждений муниципалитета по одному или нескольким направлениям развития общего образования; наличие предметных опорных кабинетов, социокультурный центр для жителей микрорайона (села);

· наличие оптимальных условий для реализации учебно-воспитательного процесса (укомплектованность кадрами, состояние материально-технической базы, наличие информационно-коммуникационного оборудования и эффективность его использования, обеспечение санитарно-гигиенических условий, условий пожарной безопасности и охраны труда участников образовательного процесса).

3. Порядок проведения конкурсного отбора учреждений для получения муниципального гранта «Лучшая школа города Оренбурга».

3.1. Конкурсный отбор (далее - конкурс) учреждений проводится на основании критериев отбора.

3.2. Выдвижение учреждения производится органами самоуправления учреждения (советом общеобразовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.). 

3.3. Конкурсная комиссия проводит регистрацию учреждений для участия в конкурсе на основании следующих документов:

· заявки органа самоуправления учреждения на участие в конкурсе;

· копий правоустанавливающих документов, предусмотренных Законом Российской Федерации "Об образовании";

· программы развития учреждения;

· справки, подтверждающей отсутствие нарушений образовательного и трудового законодательства, заверенной учредителем;

· справки, подтверждающей наличие необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, заверенной учредителем;

· справки, подтверждающие, что учреждение является методическим; ресурсным; опорным центром для других образовательных учреждений муниципалитета или субъекта Российской Федерации по одному или нескольким направлениям развития общего образования; пилотной, экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального или муниципального уровня; социокультурным центром для жителей микрорайона (сельского населенного пункта), заверенной учредителем.

3.4. Конкурсная комиссия в соответствии с критериями отбора организует конкурс учреждений. Конкурс проводится с учетом программы развития и других документов, представленных в конкурсную комиссию.

3.5. Процедура проведения конкурса и максимальный балл по каждому из критериев отбора (от 1 до 10) устанавливаются конкурсной комиссией и  согласовываются с Общественным советом по образованию при Главе города.
3.6. Конкурс осуществляется с участием ассоциаций попечителей, выпускников, экспертов и консультантов по вопросам общего образования; горкома профсоюза работников образования и науки города Оренбурга, Ассоциацией «Оренбургский университетский (учебный) округ», родителей и других общественных организаций (далее - общественные организации), определяемых конкурсной комиссией с участием Общественного совета по образованию при Главе города.

3.7. На основании результатов конкурсного отбора конкурсная комиссия формирует рейтинг учреждений.

3.8. Конкурсная комиссия на основании рейтинга формирует список учреждений - победителей на получение муниципального гранта «Лучшая школа города Оренбурга» и направляет его на утверждение Главе города Оренбурга не позднее 01 июля текущего года.

3.9. Учреждениям - победителям конкурса вручается свидетельство муниципального образования «город Оренбург» о присуждении муниципального гранта «Лучшая школа города Оренбурга».
Приложение 2

к решению Совета

от 26.08.08 № 642
Порядок 

присвоения муниципального гранта 
«Лучший учитель города Оренбурга»
1. Общие положения.
1.1. Настоящий Порядок определяет процедуру проведения и критерии конкурсного отбора лучших учителей муниципальных общеобразовательных учреждений города Оренбурга, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования,  для присвоения  муниципального гранта «Лучший учитель города Оренбурга» (далее – грант).
1.2. На участие в конкурсе имеют право учителя, проработавшие не менее 10 лет в общеобразовательных учреждениях города Оренбурга и не менее  5 лет в одном общеобразовательном учреждении. Основным местом работы должно быть общеобразовательное учреждение.

1.3. Вручение гранта производится ежегодно к профессиональному празднику - День учителя четырём победителям по итогам конкурсного отбора. Учителям, вышедшим в финал конкурса, но не ставшими победителями, вручаются Дипломы финалистов.

1.4. Размер премии составляет 50 тысяч рублей каждому победителю из средств бюджета города Оренбурга
1.5. Для проведения конкурса создаётся конкурсная комиссия, состав которой утверждается постановлением Главы города.

1.6. В состав конкурсной комиссии входят попечители общеобразовательных учреждений, эксперты и консультанты по вопросам общего образования, преподаватели ВУЗов, руководители образовательных учреждений, представители профсоюзной организации  работников народного образования и науки; родители и представители других общественных организаций (далее — общественные организации) с участием Общественного Совета при Главе города и представителей Управления образования администрации города Оренбурга, депутаты городского Совета. 
2. Критерии конкурсного отбора.
2.1. Конкурсный отбор учителей на получение муниципального гранта (далее – конкурс) проводится на основании следующих критериев:

· учебные достижения учащихся за последний учебный год;

· результаты внеурочной деятельности учащихся по предмету за последний учебный год;

· использование современных образовательных технологий в учебном процессе;

· обобщение и распространение собственного позитивного педагогического опыта на муниципальном уровне (мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, наличие печатных трудов, наставничество, участие в инновационных проектах);

· результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя;

· участие учителя в различных конкурсах;

· повышение квалификации, переподготовка учителя.

3. Порядок проведения конкурса.

3.1. Выдвижение учителей, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка, на получение гранта производится:

· по личному заявлению участника ;
· представления администрации общеобразовательного учреждения;
· представления органа самоуправления (совета общеобразовательного учреждения, попечительского совета, управляющего совета и др.);

· представления профессиональной педагогической ассоциации или объединения, созданными в установленном порядке ;

3.2. Конкурсная комиссия осуществляет приём и регистрацию представляемых документов:

· заявления на участие в конкурсе от претендента;

· представления об участнике;

· копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководителем образовательного учреждения;

· выписки из приказа, подтверждающую учебную нагрузку;

· аналитической справки о деятельности учителя, заверенной руководителем образовательного учреждения;

· портфолио результативности профессиональной деятельности учителя;

· цветной фотографии-портрета учителя (10(15);

Также конкурсная комиссия осуществляет разъяснение задач и порядка проведения конкурса, консультации, ведение документации конкурса, организацию церемонии награждения, подготовку информационных сообщений о ходе конкурса и его результатах в средствах массовой информации.

3.3. Процедура проведения конкурса и максимальный балл по каждому из критериев отбора – от 1 до 10 – устанавливаются конкурсной комиссией, согласовываются с Общественным Советом при Главе города.
3.4. Конкурсная комиссия на основе критериев отбора и установленной процедуры проводит конкурс. 

3.5. Конкурс проводится с учётом аналитической справки о деятельности учителя и других документов, представленных в комиссию.

3.6. На основании результатов конкурса конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса и  список учителей - победителей конкурса. 

3.7. Список учителей - победителей конкурса утверждаются Постановлением  Главы города Оренбурга. 
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