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  Об утверждении плана мероприя-

  тий («дорожной карты») «Повыше-

  ние эффективности и качества услуг
  в сфере образования» на 2013 – 2018

  годы муниципальных организаций

  города Оренбурга
На основании пункта 4 постановления Правительства Оренбургской области от 30.04.2013 № 348-п «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования Оренбургской области» на 2013 – 2018 годы», руководствуясь статьями 9, 32, 34 Устава города Оренбурга, в целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»:

1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования» на 2013 – 2018 годы муниципальных организаций города Оренбурга согласно приложению.
2. Поручить управлению образования администрации города Оренбурга в пределах своих полномочий обеспечить выполнение плановых мероприятий.

3. Поручить организацию исполнения настоящего постановления заместителю главы администрации города Оренбурга по социальным вопросам Снатенковой В.В.

Глава администрации

города Оренбурга                                                                                              Е.С. Арапов

РАЗОСЛАНО: управление  организационно-документационного  обеспечения администрации города Оренбурга, прокуратура города Оренбурга, финансовое управление администрации города Оренбурга, управление образования администрации города Оренбурга, В.В. Снатенкова

Н.А. Гордеева

98 70 98
Приложение 

к постановлению

администрации города Оренбурга

от 11.10.2013 № 2693-п

ПЛАН 
мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования» на 2013 – 2018 годы муниципальных организаций города Оренбурга
1. Основные направления

План мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования» на 2013 – 2018 годы муниципальных организаций города Оренбурга (далее – План мероприятий) представляет собой комплекс мер, направленных на:

1) повышение эффективности и качества услуг в сфере муниципального дошкольного образования;

2) повышение эффективности и качества услуг в сфере муниципального общего образования;
3) повышение эффективности и качества услуг в сфере муниципального дополнительного образования детей.
Плановые мероприятия и сроки их реализации представлены в приложении 1 к настоящему приложению.

Показатели повышения эффективности и количества услуг в сфере муниципального дошкольного образования, общего образования, дополнительного образования детей представлены в приложении 2 к настоящему приложению.
2. Повышение эффективности и качества услуг в сфере муниципального дошкольного образования

2.1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в муниципальные дошкольные образовательные организации, включает в себя:

1) создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;
2) обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;

3) создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования.

2.2. Обеспечение высокого качества услуг муниципального дошкольного образования включает в себя:

1) внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования;

2)   кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

3) разработку и внедрение системы оценки качества муниципального дошкольного образования.

2.3. Введение эффективного контракта в муниципальном дошкольном образовании включает в себя:

1) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных дошкольных образовательных организаций;

2) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями муниципальных дошкольных образовательных организаций;

3) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
3. Повышение эффективности и качества услуг в сфере муниципального общего образования
3.1. Достижение новых качественных образовательных результатов включает в себя:

1) обеспечение условий для внедрения федерального государственного образовательного стандарта начального  и основного общего образования: закупка учебников и методических пособий;

2) формирование системы муниципального мониторинга уровня подготовки и социализации школьников.

3.2. Обеспечение доступности качественного образования включает в себя:

1)    совершенствование системы оценки качества;

2)    кадровое обеспечение системы общего образования;

3) разработку и реализацию  муниципальных программ поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях.

3.3. Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

1) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования;

2) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций;

3) информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

4. Повышение эффективности и качества услуг в сфере муниципального дополнительного образования детей
4.1. Расширение потенциала системы  дополнительного образования детей включает в себя:

1) разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей в городе Оренбурге;

2) совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования в городе Оренбурге;

3) распространение современных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей в городе Оренбурге;

4) разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.
4.2. Создание условий  для развития детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию муниципальных программ системы выявления и развития молодых талантов в городе Оренбурге.

4.3. Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей включает в себя:

1) разработку и внедрение моделей эффективного контракта в системе дополнительного образования детей города Оренбурга;

2) разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями учреждений дополнительного образования детей города Оренбурга;

3) информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей.

Заместитель главы администрации
города Оренбурга по социальным вопросам                                          В.В. Снатенкова
Приложение 1

к приложению к постановлению

администрации города Оренбурга

от 11.10.2013 № 2693-п

ПЛАНОВЫЕ 

мероприятия повышения эффективности и качества услуг в сфере образования 

на 2013 – 2018 годы муниципальных организаций города Оренбурга
	№ п/п
	Наименование плановых мероприятий
	Сроки реализации плановых мероприятий

	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере муниципального дошкольного образования

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в муниципальные дошкольные образовательные организации

	1
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования
	2013-2015 годы

	1.1
	Разработка современных экономичных проектов зданий дошкольных образовательных организаций для повторного применения
	2013-2014 годы

	1.2
	Формирование нормативно-правовой базы, регламентирующей создание дополнительных мест в сети дошкольных образовательных организаций, возврат и реконструкцию ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций 
	2013-2014 годы

	1.3
	Реконструкция функционирующих зданий дошкольных организаций, возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций, создание дополнительных мест в образовательных организациях за счет рационального использования имеющихся площадей
	2013-2015 годы

	2
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения
	2013-2018 годы

	2.1
	Обновление нормативно-правовых актов города Оренбурга в связи с обновлением нормативно-правовых актов Российской Федерации и Оренбургской области
	2013-2015 годы

	2.2
	Организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов
	2014-2018 годы

	2.3
	Формирование предложений по обеспечению минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их  предоставления
	2014-2018 годы

	3
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	2013-2014 годы

	3.1
	Разработка нормативных  правовых актов органов местного самоуправления, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса
	2013-2014 годы

	3.2
	Разработка мероприятий по поддержке предпринимателей, организующих деятельность частных дошкольных  образовательных организаций
	2013-2014 годы

	Обеспечение высокого качества услуг муниципального дошкольного образования

	4
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС) дошкольного образования
	2013-2016 годы

	4.1
	Разработка требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности у детей дошкольного возраста
	2013-2014 годы

	4.2
	Разработка перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагогического работника с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность у детей дошкольного возраста
	2014-2016 годы

	4.3
	Разработка основной образовательной программы (далее – ООП) в соответствии с ФГОС дошкольного образования 
	2014-2016 годы

	5
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования. 
	2013-2015 годы

	5.1
	Разработка примерных должностных инструкций педагогического работника дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагогического работника с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности у детей дошкольного возраста
	2013-2015 годы

	5.2
	Обеспечение прохождения повышения квалификации педагогических кадров и руководящего состава
	2013-2015 годы

	6
	Разработка и внедрение системы оценки качества муниципального дошкольного образования
	2013-2014 годы

	6.1
	Проведение социологических и психолого-педагогических исследований в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования 
	2013-2014 годы

	6.2
	Разработка инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных организациях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность у детей дошкольного возраста
	2013-2014 годы

	6.3
	Разработка методических рекомендаций по подготовке экспертов для независимой аккредитации дошкольных образовательных учреждений в соответствии с требованиями развития способностей, стимулирования инициативности, самостоятельности и ответственности у детей дошкольного возраста
	2013-2014 годы

	6.4
	Разработка порядка формирования муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию 
	2013 год

	Введение эффективного контракта в муниципальном дошкольном образовании

	7
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных дошкольных образовательных организаций 
	2013-2014 годы

	7.1
	Разработка требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников дошкольных образовательных организаций, направленной на достижение показателей качества этой деятельности (показателей качества, обозначенных в модели «эффективного контракта»)
	2013-2014 годы

	7.2
	Разработка и апробация моделей реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала дошкольных образовательных организаций
	2013-2014 годы

	7.3
	Внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании 
	2013-2014 годы

	7.4
	Планирование дополнительных расходов бюджета города Оренбурга на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	2013-2018 годы

	8
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями муниципальных дошкольных образовательных организаций
	2013-2014 годы

	8.1
	Разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовые договоры, должностные инструкции
	2013-2014 годы

	8.2
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
	2013-2014 годы

	9
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	2013-2018 годы

	9.1
	Организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со средствами  массовой информации по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия) 
	2013-2018 годы

	9.2
	Представление информации в соответствии с регламентом о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями,  заключенными  между министерством образования Оренбургской области и муниципальным образованием «город Оренбург»
	2015-2017 годы

	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере муниципального общего образования

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Обеспечение условий для внедрения ФГОС начального  и основного общего образования: закупка учебников и методических пособий
	2013-2018 годы

	2
	Формирование системы муниципального мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	2013-2018 годы

	2.1
	Разработка методологии и инструментария для мониторинга готовности обучающихся к освоению основной образовательной программы начального, основного и среднего (полного) общего образования, комплексного мониторинга готовности учащихся 8 классов к выбору образовательной и профессиональной траектории и мониторинга уровня социализации выпускников общеобразовательных организаций
	2013 год

	2.2
	Апробация и анализ результатов мониторинга
	2014 год

	2.3
	Проведение и анализ результатов мониторинга на регулярной основе
	2015-2018 годы

	Обеспечение доступности качественного образования

	3
	Совершенствование системы оценки качества
	2013-2018 годы

	3.1
	Разработка модели системы оценки качества образования
	2013 год

	3.2
	Разработка и утверждение положений и регламентов функционирования системы оценки качества общего образования
	2013 год

	3.3
	Внесение изменений в перечень показателей эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием дифференциации заработной платы
	2013 год

	4
	Кадровое обеспечение системы общего образования
	2013-2018 годы

	4.1
	Разработка программы подготовки, переподготовки и  повышения квалификации современных педагогических кадров
	2013-2014 годы

	4.2
	Выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и работе в системе образования
	2013-2014 годы

	4.3
	Разработка модели допрофессионального педагогического образования
	2013-2014 годы

	4.4
	Апробация муниципальной программы подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров
	2013-2016 годы

	4.5
	Мониторинг эффективности программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации современных педагогических кадров
	2014-2016 годы

	4.6
	Реализация комплекса мер по организации постдипломной специализации, наставничества, целевого заказа на подготовку педагогических работников
	2017-2018 годы

	5
	Разработка и реализация муниципальных программ поддержки общеобразовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях
	2015 год

	5.1
	Проведение мониторинга и сравнительного анализа результатов единого государственного экзамена в школах, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами с целью обеспечения сокращения отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях
	2013 год

	5.2
	Разработка механизмов поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	2013-2014 годы

	5.3
	Организация работы по усилению  квалифицированного преподавательского состава школ, работающих в сложных социальных условиях, через привлечение специалистов, работающих с детьми из неблагополучных семей
	2013-2014 годы

	5.4
	Формирование программ профильного обучения учащихся  и их включение в основную общеобразовательную программу школы
	2014 год

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	6
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования
	2013 год

	6.1
	Разработка и апробация модели эффективного контракта в общем образовании
	2013 год

	6.2
	Реализация модели эффективного контракта в общем образовании
	2013 год

	6.3
	Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	2013-2018 годы

	7
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций 
	2013-2018 годы

	7.1
	Разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации (в том числе по результатам независимой оценки)
	2013 год

	7.2
	Разработка и внедрение муниципальных правовых актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых организацией муниципальных услуг и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации
	2013-2014 годы

	7.3
	Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных общеобразовательных организаций в соответствии с типовой формой договора
	2013-2018 годы

	8
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	2013-2018 годы

	8.1
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта 
	2013-2018 годы

	8.2
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество общеобразовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик
	2015-2017 годы

	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере муниципального дополнительного образования детей

	Расширение потенциала системы  дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей в городе Оренбурге
	2013-2018 годы

	1.1
	Разработка муниципальной программы «Развитие образования в городе Оренбурге на 2016-2020 годы», в том числе формирование раздела программы по развитию дополнительного образованию детей 
	2015 год

	1.2
	Реализация муниципальной программы «Развитие образования в городе Оренбурге на 2016-2020 годы» (раздел «Дополнительное образование»)
	2016-2020 годы

	1.3
	Мониторинг и оценка эффективности реализации раздела «Дополнительное образование» муниципальной программы «Развитие образования в Оренбургской области на 2016-2020 годы»
	2016-2020 годы

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования в городе  Оренбурге
	2013-2018 годы

	2.1
	Разработка и реализация плана первоочередных мер по развитию научно-технического творчества, школьного туризма и краеведения, спорта.
	2014-2018 годы

	2.2
	Оптимизация сети  дополнительного образования города
	2015-2018 годы

	2.3
	Совершенствование инфраструктуры услуг системы дополнительного образования детей
	2014-2018 годы

	2.4
	Разработка и реализация плана капитального ремонта и противоаварийных мероприятий зданий муниципальных учреждений дополнительного образования детей города Оренбурга
	2014-2018 годы

	3.
	Апробация современных моделей организации дополнительного образования детей в городе Оренбурге
	2014-2018 годы

	3.1
	Создание базовых опорных площадок инновационной деятельности учреждений дополнительного образования
	в течение периода

	3.2
	Изучение и распространение опыта работы Российской Федерации по реализации современных моделей организации дополнительного образования детей
	2014-2015 годы

	3.3
	Проведение прикладных исследований, направленных на интеграцию науки и практики в системе дополнительного образования детей города Оренбурга
	2014-2018 годы

	3.4
	Создание дистанционного методического центра «Интеллект» при МОБУДПО (ПК) С «Ресурсный центр менеджмента  образования, науки и информационных технологий».
	2014-2015 годы

	4.
	Реализация модели   муниципальной  системы оценки качества дополнительного образования детей 
	2014-2018 годы

	4.1
	Обновление показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	2014-2018 годы

	4.2
	Разработка и внедрение механизмов государственно-общественного контроля за качеством дополнительного образования детей
	2013-2018 годы

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	5.
	Реализация и совершенствование муниципальных механизмов выявления и развития молодых талантов в городе Оренбурге
	2013-2018 годы

	5.1
	Реализация Единого календаря массовых и методических мероприятий управления образования администрации города Оренбурга и городских учреждений дополнительного образования детей с учащимися, педагогическими и руководящими работниками по вопросам воспитания и дополнительного образования детей
	2014-2018 годы

	5.2
	Реализация программных мероприятий в рамках муниципальных программ города Оренбурга
	2014-2015 годы

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	6.
	Внедрение моделей эффективного контракта в системе дополнительного образования детей в рамках реализации рекомендаций министерства образования Оренбургской области
	2013-2018 годы

	6.1
	Подготовка распоряжения управления образования администрации города Оренбурга «О создании рабочей группы по разработке эффективного контракта в системе дополнительного образования детей города Оренбурга»
	2013 год

	6.2
	Расчет величины и планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических работников системы дополнительного образования в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	2013-2018 годы

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями учреждений дополнительного образования детей города Оренбурга, в том числе:

разработка показателей и критериев оценки труда, условий оплаты труда и предоставления льгот для руководителей учреждений дополнительного образования
	2014-2018 годы

	8.
	Создание условий для повышения  качества кадрового состава системы дополнительного образования детей города Оренбурга
	2014-2018 годы

	8.1
	Реализация мероприятий, направленных на повышение квалификации и переподготовку современных руководителей (менеджеров) города Оренбурга:

- курсы по дополнительной профессиональной образовательной программе профессиональной переподготовки «Менеджмент организации» (срок обучения 2 года, количество часов - 664);

- курсы по дополнительным профессиональным образовательным программам повышения квалификации (курсы базового повышения квалификации для руководителей (144 часа); проблемные курсы по актуальным вопросам образования (в том числе обучение команд) (108 часов, 72 часа, 36 часов);

- научные конференции, семинары по вопросам развития системы дополнительного образования детей;

- индивидуальное обучение и консультации руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования детей по психолого-педагогическим и управленческим проблемам
	2014-2018 годы

	8.2
	Создание клуба «Педагог-21 века» на базе МОБУДПО (ПК) С «Ресурсный центр менеджмента  образования, науки и информационных технологий»
	2014-2015 годы

	9.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей, в том числе:

разъяснительная работа в коллективах учреждений дополнительного образования детей, проведение семинаров, круглых столов, размещение публикаций в средствах массовой информации (в т.ч. на  сайте управления образования администрации города Оренбурга и учреждений дополнительного образования детей города Оренбурга)
	2014-2018 годы


При повышении оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций, общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» возможно привлечение не менее одной трети средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных учреждений (организаций), сокращения неэффективных расходов учреждений (организаций), а также за счет средств от приносящей доход деятельности учреждений (организаций).

Заместитель главы администрации
города Оренбурга по социальным вопросам                                          В.В. Снатенкова

Приложение 2

к приложению к постановлению

администрации города Оренбурга

от 11.10.2013 № 2693-п

ОСНОВНЫЕ 
количественные характеристики системы дошкольного образования
	 №
п/п
	  Наименование  
	Единица 
измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. 
	Численность детей в возрасте от 1 до 7 лет 
	тыс. человек
	35,7
	38,5
	39,7
	41,2
	40,3
	40,3
	40,3

	2. 
	Охват детей программами дошкольного образования     
	процентов
	74,3
	73,8
	74,4
	76,7
	79,4
	79,4
	79,4

	3. 
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций     
	тыс. человек
	26, 541
	28,395
	29,543
	31,6
	32,0
	32,0
	32,0

	4. 
	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных 
организациях (нарастающим итогом)         
	тыс. человек
	3,9
	4,9
	6,5
	6,8
	7,0
	0
	0

	5. 
	Инструменты сокращения очереди  в дошкольные образовательные организации (ежегодно), всего           
	тыс. человек
	2,409
	2,46
	0,88
	1,251
	0
	0
	0

	
	в том числе:    
	тыс. человек
	
	
	
	
	
	
	

	
	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания 
	тыс. человек
	0,289
	0,18
	0,22
	0,26
	0
	0
	0

	
	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования     
	тыс.человек
	0,63
	0,56
	0,4
	0,351
	0
	0
	0

	
	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях, всего           
	тыс. человек
	1,49
	1,72
	0,26
	0,64
	0
	0
	0

	
	из них:         
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций     
	тыс. человек
	0
	0,62
	0
	0,46
	0
	0
	0

	
	создание дополнительных  мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях    
	тыс. человек
	1,07
	0
	0,05
	0
	0
	0
	0

	
	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций     
	тыс. человек
	0,42
	1,1
	0,1
	0,18
	0
	0
	0

	
	реконструкция  с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций     
	тыс. человек
	0
	0
	0,11
	0
	0
	0
	0

	6. 
	Численность работников дошкольных образовательных организаций, всего, из них:  
	тыс. человек
	5,2
	5,5
	5,8
	6,0
	6,2
	6,2
	6,2

	
	педагогические работники       
	тыс. человек
	2,1
	2,3
	2,5
	2,7
	2,9
	2,9
	2,9

	7. 
	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций в расчете на 1 педагогического работника       
	человек
	12,6
	12,3
	11,8
	11,7
	11,0
	11,0
	11,0


Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами 
перехода к эффективному контракту

	 № 
п/п
	Наименование показателя     
	Единица 
измерения
	2013 год
	2014 год
	2015год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. 
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе 
	процентов
	90,0
	95,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет предоставление возможности получения дошкольного образования

	2. 
	Удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам,     соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций         
	процентов
	-
	10,0
	30,0
	60,0
	100,0
	100,0
	реализация во всех дошкольных образовательных организациях образовательных программ дошкольного образования, соответствующих требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3. 
	Удельный вес муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности, в общей численности муниципальных дошкольных образовательных организаций города Оренбурга
	процентов
	-
	80,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	внедрение в городе Оренбурге системы оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	4. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате общеобразовательных организаций Оренбургской области
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	соответствие средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций средней заработной плате в общеобразовательных организациях Оренбургской области, повышение качества кадрового состава дошкольного образования

	5. 
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций 
	процентов
	98,8
	99,0
	99,2
	99,5
	99,8
	100,0
	повышение образовательного уровня педагогических работников дошкольного образования

	6. 
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций         
	процентов
	69,0
	73,0
	79,0
	87,5
	93,0
	100,0
	повышение квалификации и (или) профессиональной переподготовки всех педагогических работников системы дошкольного образования 1 раз в 5 лет


Основные количественные характеристики системы общего образования города Оренбурга
	№ 
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи в возрасте 7 - 17 лет
	тыс. человек
	54,2
	53,0
	51,2
	54,9
	56,9
	59,3


	62,2

	2.
	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	тыс. человек
	50,8
	50,4
	50,2
	50,9
	51,2
	51,8
	52,4

	3.
	Численность учащихся по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек
	18,6
	18,2
	17,9
	18,1
	18,2
	18,2
	18,4

	4.
	Удельный вес учащихся  организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым ФГОС
	процентов
	23,7
	35,3
	46,4
	56,2
	65,8
	74,2
	82


 Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	 № 
п/п
	 Наименование показателя     
	Единица 
измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1. 
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного   
экзамена (в расчете на 1 предмет)      
в 10 процентах школ с худшими          
результатами единого государственного экзамена           
	процентов
	1,74
	1,7
	1,66
	1,62
	1,58
	1,53
	улучшатся результаты единого государственного экзамена выпускников школ, в первую очередь тех, выпускники  которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2. 
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций 
	процентов
	16,5
	19,5
	20,5
	21,5
	23,5
	24
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	3. 
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических     
работников общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в Оренбургской области 
	процентов
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	средняя заработная плата педагогических     
работников общеобразовательных организаций не менее 100 процентов от средней         
заработной платы в регионе

	4. 
	Удельный вес муниципальных общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций, в общей численности муниципальных общеобразовательных организаций города Оренбурга       
	процентов
	-
	60,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	внедрение системы оценки деятельности общеобразовательных организаций


Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	№ п/п
	Наименование
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1.
	Численность детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет
	тыс. человек
	72,539
	70,752
	70,486
	68,032
	75,150
	77,781
	80,249

	2.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет
	процентов
	90,0
	90,1
	90,2
	90,3
	90,4
	90,5
	90,6

	3.
	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	тыс. человек
	2,9
	2,9
	2,95
	2,95
	2,98
	2,98
	3,0


Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 – 18 лет
	процентов
	90,1
	90,2
	90,3
	90,4
	90,5
	90,6
	не менее 90,6 процента детей в возрасте от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности учащихся по программам общего образования
	процентов
	80,0
	81,0
	82,00
	83,0
	84,0
	85,0
	увеличится доля учащихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Оренбургской области
	процентов
	75,0
	80,0
	85,0
	90,0
	95,0
	100,0
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками; средняя заработная плата педагогических работников составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате в Оренбургской области

	4.
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности
	процентов
	28,0
	28,0
	28,5
	28,5
	29,0
	30,0
	численность педагогических работников в возрасте до 35 лет будет составлять от 28 до 30 процентов от общей численности педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей


Заместитель главы администрации
города Оренбурга по социальным вопросам                                                                                                                 В.В. Снатенкова
Администрация города Оренбурга
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