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О внесении изменений в распоряжение 
управления образования администрации 
города Оренбурга  от 13.07.2016 № 564 
«Об утверждении показателей и 

критериев оценки эффективности 

деятельности руководителя муниципальной 

организации дополнительного образования»
В соответствии с п.2.51 Положения об управлении образования администрации города Оренбурга, утверждённого решением Оренбургского городского Совета от 28.06.2011 года №191, на основании решения экспертной комиссии по оценке эффективности деятельности руководителя в управлении муниципальной образовательной организации дополнительного образования (протокол № 1 от 25.04.2017)

1. Внести изменения в приложение к  распоряжению управления образования администрации города Оренбурга от 13.07.2016 № 564 «Об утверждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности руководителя муниципальной организации дополнительного образования», изложив его согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Начальник

управления образования







Н.А. Гордеева
РАЗОСЛАНО:
секретариат, Царева М.В, оренбургская городская организация профсоюза работников народного образования и науки РФ, отдел муниципальной службы, юридического и документационного обеспечения управления образования администрации города Оренбурга, отдел воспитания и дополнительного образования, управление по ОФХДОУ, муниципальные организации дополнительного образования
Г.А. Кашкарова

98 74 92
О.В. Старшинова

98 74 90
Приложение  к распоряжению

управления образования администрации г.Оренбурга

от _15.05.2017__ № _306_____

Показатели 
эффективности деятельности руководителя муниципальной организации дополнительного образования для выплат стимулирующего характера 
	№ п/п
	Показатели эффективности
	Критерии оценки
	Баллы

	1
	2
	4
	5

	1. 
	Соответствие деятельности ОО требованиям законодательства в сфере образования
	Количество обоснованных и подтвержденных жалоб родителей обучающихся  на организацию деятельности ОО.
	отсутствуют – 2 б.

имеются – 0 б.

	2. 
	
	Результаты инспекционных проверок, предписаний соответствующих надзорных органов, полнота их исполнения и предпринимаемые меры для их исполнения:
	

	3. 
	
	-противопожарной  безопасности
	отсутствуют – 2 б.

имеются – 0 б.

	4. 
	
	-антитеррористической безопасности
	отсутствуют – 2 б.

имеются – 0 б.

	5. 
	
	-охраны труда 
	отсутствуют – 2 б.

имеются – 0 б.

	6. 
	
	-Роспотребнадзора
	отсутствуют – 2 б.

имеются – 0 б.

	7. 
	Функционирование системы государственного общественного управления
	Организация работы по поддержке и развитию детских (молодежных) объединений или организаций  в муниципальных образовательных организациях.
	отсутствует – 0 б.

присутствует – 2 б.

	8. 
	
	Наличие органа самоуправления организацией, участниками которого являются все представители образовательного процесса (педагоги, родители, обучающиеся, сторонние лица и/или организации)
	отсутствует – 0 б.

присутствует – 2 б.

	9. 
	Состояние нормативно-правовой базы 
	Качество разработки организационно-правовых документов ОО
	соответствуют – 1 б.

не соответствуют – 0 б.

	10. 
	Информационная открытость
	Наличие действующего официального сайта ОО в сети Интернет
	наличие – 1 б. 

отсутствие – 0 б.

	11. 
	Качество и доступность образования в организациях дополнительного образования детей
	Сохранность контингента обучающихся в объединениях (группах) образовательной организации в течение учебного года:
	от 80% до 90% – 2 б.

90% и выше – 3 б.

	12. 
	
	Наличие победителей, призеров (обучающихся, команд) в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д.
	Муниципальный уровень – 0,1 б. за каждый, но не более 4 б.

Региональный – 0,2 б. за каждый, но не более 6 б.

Всероссийский – 0,3 б. за каждый, но не более 8 б.

Международный – 0,4 б. за каждый, но не более 10 б.

	13. 
	
	Наличие баз осуществления образовательной деятельности (на праве оперативного управления) без учета загородных оздоровительных лагерей.
	0,5 б. за каждый, но не более 10 б.

	14. 
	
	Наличие в образовательной  организации системы работы с одаренными детьми
	отсутствует – 0 б.

присутствует – 1 б.

	15. 
	
	Реализация образовательных программ

· авторских (наличие свидетельства);

· предпрофессиональных;

· по инклюзивному образованию
	от общего количества программ

менее 3% – 0 б., 3% и более – 1 б.

менее 3% – 0 б., 3% и более – 1 б.

менее 3% – 0 б., 3% и более – 1 б.

	16. 
	
	Наличие образцовых коллективов
	по 1 б. за каждый, 

но не более 10 б.

	17. 
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Наличие всех видов благоустройства на начало текущего учебного года
	отсутствует – 0 б.

присутствует – 1 б.

	18. 
	
	Улучшение материально-технической базы (приобретение современного оборудования и т.д.) за отчетный период
	динамика присутствует – 1 б.

динамика отсутствует – 0 б.

	19. 
	
	Наличие эффективно работающих загородных лагерей 
	5 б. за каждый, но не более 10 б.

	20. 
	
	Организация каникулярного отдыха обучающихся  в  лагерях  дневного пребывания в каникулярное время
	0,5 б. за каждый, но не более 10 б.

	21. 
	
	Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательной организации, в т.ч. за счет участия в проектах
	отсутствует – 0 б.

присутствует – 5 б.

	22. 
	Кадровое обеспечение
	Распространение педагогического опыта организации в профессиональном сообществе на семинарах, конференциях
	на муниципальном уровне – 3 б

на областном уровне – 4 б.

на российском или международном уровнях – 6 б.

	23. 
	
	· Наличие системы поощрения педагогического труда (перспективное планирование, мониторинг, анализ)  - награждение почетными грамотами, благодарностями и т.п.)
	- в  системе -5 б

-  частично- 3 б

- отсутствует -0 б

	24. 
	
	Моральное и материальное стимулирование молодых педагогов (со стажем работы до 3-х лет)
	имеется – 1 б.

отсутствует – 0 б.

	25. 
	Социальный критерий
	Организация деятельности  детей и подростков, состоящих на различных вида профилактических учетах
	отсутствует – 0 б.

присутствует – 1 б.

	26. 
	Эффективность управленческой деятельности
	Организация и проведение городских массовых мероприятий 
	0,5 б за мероприятие, но не более 10 б.

	27. 
	
	Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности организации 
	отсутствует – 0 б.

присутствует – 2 б.

	28. 
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций в коллективе, уровень их разрешения
	отсутствует – 1 б.

присутствует – 0 б.

	29. 
	Выполнение «Дорожной карты»
	Увеличение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет
	имеется – 2 б.
стабильно – 1 б.
отсутствует – 0 б.

	
	
	Увеличение доли детей, охваченных программами дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности детей
	имеется – 2 б.
стабильно – 1 б.
отсутствует – 0 б.

	
	
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате учителей в Оренбургской области в размере 100%
	имеется – 1 б.

отсутствует – 0 б.

	
	
	Увеличение численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности до 30%
	имеется – 1 б.

отсутствует – 0 б.

	
	
	Увеличение численности детей в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагога (без учета внешних совместителей)
	имеется – 1 б.

отсутствует – 0 б.

	30. 
	Выполнение муниципального задания за отчетный период, в т.ч. по показателям объема и качества:


	Доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством представляемой образовательной услуги не менее 95%
	имеется – 1 б.

отсутствует – 0 б.

	
	
	Доля обучающихся, являющихся участниками конкурсов и фестивалей различного уровня не менее 70%
	имеется – 1 б.

отсутствует – 0 б.

	
	
	Доля обучающихся, являющихся победителями конкурсов и фестивалей различного уровня, не менее 80%
	имеется – 1 б.

отсутствует – 0 б.


УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ


АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОРЕНБУРГА
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