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Об утверждении Положения о выплатах
стимулирующего характера 

руководителям муниципальных 

образовательных организаций 

города Оренбурга, реализующих 

основные образовательные программы 

дошкольного образования
В целях реализации Программы поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р, в соответствии с постановлениями администрации города Оренбурга от 11.10.2013 № 2693-п «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере образования на 2013-2018 годы муниципальных организаций города Оренбурга», от 22.10.2014 № 2518-п «Об оплате труда работников муниципальных образовательных (общеобразовательных) организаций города Оренбурга, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования», в целях осуществления выплат стимулирующего характера по результатам оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций города Оренбурга, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, 
1. Утвердить Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций города Оренбурга, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, согласно приложению № 1.
2. Утвердить состав экспертной комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций города Оренбурга, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования, согласно приложению № 2.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Начальник

управления образования







Н.А. Гордеева 

РАЗОСЛАНО: секретариат, отдел муниципальной службы, кадрового и документационного обеспечения, отдел дошкольного образования, ДОО
Л.В. Калинина 
98 71 34 
С.Е. Клейман 

98 71 64

Приложение № 1 к распоряжению

управления образования администрации города Оренбурга

от _____________ № ___________

ПОЛОЖЕНИЕ 

о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций города Оренбурга, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций города Оренбурга, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования (далее – Положение), определяет порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных организаций города Оренбурга, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования.
1.2. Настоящее Положение разработано в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе, высокого качества труда руководителей муниципальных образовательных организаций города Оренбурга, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования (далее – руководители дошкольных образовательных организаций).
1.3. Выплаты стимулирующего характера (далее – выплаты) руководителям дошкольных образовательных организаций производятся в пределах установленного фонда оплаты труда организации.

2. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера руководителям дошкольных образовательных организаций
2.1. Основанием для установления выплат стимулирующего характера является оценка эффективности деятельности руководителя согласно показателям и критериям оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций города Оренбурга, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования (приложение).
2.2. Оценка показателей эффективности за отчетный период осуществляется по балльной системе.

2.3. Эффективность деятельности руководителя дошкольной образовательной организации определяется на основании предоставленного руководителем пакета документов по итогам работы за полугодие с учетом достижения показателей эффективности деятельности, с указанием подтверждающих фактов. 
2.4. Пакет документов руководителем предоставляется в отдел дошкольного образования управления образования администрации города Оренбурга до 15 июня и 15 декабря текущего года.
2.5. Для проведения объективной внешней оценки деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций создаётся экспертная комиссия по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций города Оренбурга, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования (далее – Комиссия).
2.6. В Комиссию входят представители управления образования администрации города Оренбурга, представители Оренбургского городского Совета, Горкома профсоюзов работников образования, руководители дошкольных образовательных организаций.
2.7. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.8. Комиссия согласовывает решение о назначении и размере выплат стимулирующего характера открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. 
2.9. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании. При равенстве голосов принятым считается решение, за которое проголосовал председательствующий на заседании. Принятое решение оформляется протоколом. 
2.10. На основании протокола Комиссии локальным актом управления образования администрации города Оренбурга устанавливается размер выплаты стимулирующего характера к должностному окладу руководителей дошкольных образовательных организаций. 
2.11. На основании суммарной балльной оценки показателей эффективности деятельности руководителя муниципальной дошкольной образовательной организации приказом управления образовании в рамках фонда оплаты труда устанавливаются выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты, а также за качество выполняемых работ в размере:
от 10 до 19 баллов – 10% должностного оклада.

от 20 до 29 баллов – 20% должностного оклада;

от 30 до 39 баллов – 30% должностного оклада;

от 40 до 49 баллов – 40% должностного оклада;

от 50 до 59 баллов – 50% должностного оклада;

от 60 до 69 баллов – 60% должностного оклада;

от 70 до 79 баллов – 80% должностного оклада;

от 80 до 83 баллов – 100% должностного оклада.

2.12. Размер выплаты устанавливается индивидуально каждому руководителю дошкольной образовательной организации и производится 1 раз в полугодие.
2.13. Размер выплаты может быть снижен в связи с допущенным руководителем нарушением трудовой дисциплины или ненадлежащим исполнением трудовых обязанностей.
3. Порядок подачи и рассмотрения апелляции на результаты оценки

3.1. В случае несогласия руководителя с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Комиссией, он вправе подать апелляцию.

3.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием конкретным критериев и баллов, по которым возникло разногласие, и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.

3.3. Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и процедуре оценки.

3.4. На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции, созывает для ее рассмотрения заседание Комиссии.

3.5. В присутствии руководителя, подавшего апелляцию, члены Комиссии еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документах, и при необходимости изменяя ее.

3.6. Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.
Начальник

управления образования







Н.А. Гордеева 

Приложение к приложению № 1 

к распоряжению управления образования администрации города Оренбурга

от __________№ ___________

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ 

оценки эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций города Оренбурга, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования
	№ п/п
	Показатели 
	Количество баллов

	1. Управленческая деятельность – 14 б.

	1.1. 
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений по конфликтным ситуациям 
	Показатель присутствует – 1 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	1.2.
	Отсутствие актов реагирования контрольно-надзорных органов по деятельности ДОО
	Показатель присутствует – 3 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	1.3.
	Укомплектованность ДОО педа​гогическими кадрами в соответ​ствии с квалификационными требованиями
	Показатель присутствует – 1 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	1.4.
	Расширение спектра образовательных услуг ДОО
	Показатель присутствует – 4 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	1.5.
	Степень реализации программы развития ДОО
	Показатель присутствует – 4 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	1.6.
	Исполнительская дисциплина руководителя (своевременное и качественное представление ма​териалов, отчетов, информации)
	Показатель присутствует – 1 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	2. Финансово-хозяйственная деятельность – 7 б.

	2.1.
	Отсутствие замечаний по неце​левому использованию бюджет​ных и внебюджетных средств
	Показатель присутствует – 1 б.

Показатель отсутствует – 0 б. 

	2.2.
	Полнота и достоверность отчет​ности о результатах исполнения муниципального задания
	Показатель присутствует – 1 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	2.3.
	Привлечение внебюджетных средств на развитие ДОО, в том числе от развития платных обра​зовательных услуг
	Показатель присутствует – 2 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	2.4.
	Отсутствие превышения лимита установленных норм потребленных энергоресурсов (элек​троэнергия, вода, тепло)
	Соответствие установленным нормам потребленных энергоресурсов – 3 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	3. Инновационная деятельность – 21 б.

	3.1. 
	Наличие статуса базовых площа​док и опорных методических ка​бинетов по реализации ФГОС ДО регионального или муници​пального уровня, закрепленного соответствующим приказом
	Показатель присутствует:

 - региональный уровень – 2 б.

 - муниципальный уровень – 1 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	3.2.
	Наличие статуса стажерской площадки ИПК и ППРО, ОГПУ, пед.коллежда
	Показатель присутствует – 2 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	3.3.
	Распространение инновацион​ного опыта в педагогическом со​обществе через проведение мас​тер-классов, семинаров и в пе​чатных изданиях. Участие педа​гогов в конкурсном движении.
	Показатель присутствует на:

Международном и Всероссийском уровнях– 3 б. 

Региональном уровне – 2 б.

Муниципальном уровне – 1 б. 

Показатель отсутствует – 0 б.

	3.4.
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического кол​лектива (индивидуаль​ные/ коллективные) по внедре​нию в практику современных об​разовательных технологий
	Показатель присутствует:

Наличие грантов – 2 б.

Наличие наград – 1 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	3.5.
	Наличие педагогических продук​тов по результатам инновацион​ной деятельности 
	Показатель присутствует – 1 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	3.6.
	Участие в научно-практических конференциях, се​минарах, конкурсах профессио​нального мастерства с презента​цией опыта работы
	Показатель присутствует на:

Международном и Всероссийском уровнях – 3 б. 

Региональном уровне – 2 б.

Муниципальном уровне – 1 б. 

Показатель отсутствует – 0 б.

	4. Безопасные условия пребывания обучающихся в ДОО – 14 б.

	4.1. 
	Уровень благоустроенности, оснащен​ности оборудованием помещений и прилегающей территории
	Показатель присутствует – 3 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	4.2. 
	Уровень комплексной безопасности созданной в ДОО
	Показатель присутствует – 5 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	4.3. 
	Наличие безбарьерной и доступной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей - инвалидов
	Показатель присутствует – 3 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	4.4. 
	Соответствие уровня оснащенности  предметной про​странственной развивающей среды требованиям ФГОС ДО
	Показатель присутствует – 3 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	5. Информационная открытость (сайт ДОО и СМИ) – 4  б.

	5.1. 
	Соответствие функционирования сайта дошкольной образователь​ной организации требованиям законодательства.
	Показатель присутствует – 2 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	5.2. 
	Наличие позитивной информа​ции о деятельности ДОО в СМИ
	Показатель присутствует – 2 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	6. Выполнение «Дорожной карты» – 12 б.

	6.1.
	100 % отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образо​вание в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования
	Показатель присутствует – 2 б.

Показатель отсутствует – 0 б.



	6.2.
	100% удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	Показатель присутствует – 2 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	6.3.
	100% отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании Оренбургской области
	Показатель присутствует – 2 б.

Показатель отсутствует – 0 б.



	6.4.
	100% соответствие доли педаго​гических и руководящих работни​ков муниципальных дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет подготовку и дополнительное профессиональное образование, в общей численности педагогиче​ских работников дошкольных образовательных организаций
	Показатель присутствует – 2 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	6.5.
	Повышение доли молодых педаго​гов до 35 лет со стажем работы в общем числе педагогов
	Показатель присутствует – 2 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	6.6.
	Увеличение доли педагогических работников дошкольных образова​тельных организаций, которым при прохождении аттестации при​своена первая или высшая квали​фикационная категория
	Показатель присутствует – 2 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	7. Выполнение муниципального задания за отчетный период, в т.ч. по показателям объема и качества – 11 б.

	7.1.
	Посещаемость детьми дошкольной образовательной организации (средний показатель посещаемости):

- от 3 до 7 лет составляет от 70% и выше, дети до 3 лет – 60% и выше
	Показатель присутствует – 3 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	
	- от 3 до 7 лет составляет от 61% до  65%, дети до 3 лет от 51% до 59%
	Показатель присутствует – 2 б

Показатель отсутствует – 0 б.

	
	- от 3 до 7 лет составляет от 55% до 60%, дети до 3 лет от 40% до 50%
	Показатель присутствует – 1 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	7.2.
	Снижение уровня заболеваемости воспитанников
	Показатель присутствует – 2 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	7.3.
	Полнота реализации образовательной программы дошкольного образования
	Показатель присутствует – 2 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	7.4.
	Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образования
	Показатель присутствует – 2 б.

Показатель отсутствует – 0 б.

	7.5.
	Отсутствие случаев травматизма
	Показатель присутствует – 2 б

Показатель отсутствует – 0 б.


Начальник

управления образования







Н.А. Гордеева 

Приложение № 2 к распоряжению

управления образования администрации города Оренбурга

от _____________ № ___________

СОСТАВ

экспертной комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей 
муниципальных образовательных организаций города Оренбурга, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования
	Гордеева Н.А. 
	· начальник управления образования администрации г.Оренбурга, председатель комиссии

	Клейман С.Е. 
	· заместитель начальника управления образования администрации г.Оренбурга, заместитель председателя комиссии 

	Вещикова И.А.
	· специалист 1 категории отдела муниципальной службы, кадрового и документационного обеспечения, секретарь экспертной комиссии

	Бочкарева Н.И. 
	· заведующий МБДОУ «Детский сад № 106», член Оренбургской городской профсоюзной организации областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

	Гребенникова Н.Н.
	· заведующий МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 190», член Коллегии управления образования администрации г.Оренбурга 

	Иванова Е.В.
	· директор МОБУ «Лицей №5», депутат Оренбургского городского Совета

	Карандакова Л.А. 
	· начальник организационно-правового отдела управления образования администрации г.Оренбурга

	Михайлова Ю.Б.
	· заведующий МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей № 89», член Коллегии управления образования администрации г.Оренбурга

	Носкова А.С. 
	· начальник отдела дошкольного образования управления образования администрации г.Оренбурга

	Хаванская Т.А.
	· заместитель главного бухгалтера МКУ «Управление по обеспечению финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений»

	Царева М.В. 
	· заместитель начальника управления образования администрации г.Оренбурга

	· представитель Оренбургской городской профсоюзной организации областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию)


Начальник 

управления образования                                                                               Н.А. Гордеева
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ


АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ОРЕНБУРГА


Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 











